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第一章 計畫編製說明與法令依據
1.1 編製目的與宗旨
為防止本工程施工期間發生職業災害，保障所有現場作業勞工之生命安全與身心健康，承造廠商依據國家職業安全衛生法規及工程契約規範編製本職業安全衛生管理計畫書。本計畫秉持「以人為本、全員工安、預防重於治療、零重大職災」之最高政策目標，落實各級管理責任與安全防護措施，確保工程於零事故安全環境下順利推動。同時，本計畫與《整體品質管制計畫書》之品質管理標準、材料及施工檢驗程序、不合格品之管制與矯正與預防措施完整雙向勾稽，落實品管與安衛一體化管理。
1.2 引用最新法定標準清單
	法規名稱
	發布機關與現行版次
	本標案適用規範重點

	職業安全衛生法
	勞動部現行有效法規（舊稱勞安法已廢止）
	雇主預防危害義務、安全防護設施設置、職災通報責任

	職業安全衛生法施行細則
	勞動部現行有效法規
	工作場所負責人定義、自動檢查及承攬管理細部規定

	營造安全衛生設施標準
	勞動部 112 年 12 月最新修正版
	護欄高90cm以上、安全母索強度、開挖擋土支撐及防墜網

	職業安全衛生管理辦法
	勞動部現行法規
	常駐安全管理人員配置、職業安全衛生管理體系建立

	公共工程安全衛生管理作業要點
	行政院公共工程委員會現行要點
	專任工程人員查驗安全事項、機關安全抽查及安衛量化計價


第二章 職業安全衛生管理組織與人員執掌
2.1 工務所職安管理組織架構
工務所設置專責職業安全衛生管理單位，由專任工程人員指導重大施工安全工法，工地主任兼任安衛主任委員，配置合格甲種職業安全衛生業務主管及專職安全衛生管理員，依法常駐現場督導施工安全，對危及勞工生命安全之危險作業具「停工制止權」。
	職務名稱
	配置資格與證照要求
	法定安全執掌與任務

	專任工程人員
	具土木技師執業執照
	審查施工擋土排樁結構計算、施工架受力計算，指導安全施工程序

	工地主任
	營造業工地主任執業執照
	擔任安衛主任委員，綜理全區工安巡檢，督促改善安全防護缺失

	專職職安管理員
	經勞動部結業合格領有證書
	按日巡查工區各工作面、執行危險作業許可簽發、實施動態危害告知

	現場工程師與領班
	現場分項施工負責人員
	作業前執行工具箱會議（TBM）、檢查個人防護具穿戴、防墜設施就位


第三章 危害辨識、評估與風險控制計畫
3.1 營造四大重大災害預防重點
本工程針對營造業四大高致死率職災類型，實施重點管制與工程本質防護對策：
	災害類型
	潛在作業情境
	風險評估等級
	工程控制與管理防護對策

	墜落、滾落
	開口部、樓梯邊緣、施工架高處組拆
	極度高度 (不可接受風險)
	高2m以上作業強制繫掛安全帶；開口部設90cm標準護欄及安全母索

	倒塌、崩塌
	深開挖土方、擋土排樁、結構支撐架
	極度高度 (重大工程風險)
	嚴格依技師審核之支撐圖施工；每日觀測地下水位及傾度儀監測數據

	感電危害
	臨時動力用電、電銲作業、抽水沉水泵
	高度 (高度風險)
	分電盤全面裝設高感度高速型漏電斷路器；電線架高嚴禁浸泡水中

	物體飛落
	吊車吊運鋼筋模板、高空結構體施工
	中度風險
	吊臂下方劃設警戒隔離區，吊鉤加裝防滑舌片；全員強制戴安全帽


第四章 施工安全衛生設施防護標準
4.1 核心安全防護設施規格基準
依據營造安全衛生設施標準最新修正規範，本工區各項防護設施一律落實以下物理標準：
1. 標準安全護欄：高度不得低於 90 公分，須具備上欄杆、中欄杆（45cm）及高度 10 公分以上之腳趾板，承受外力不得小於 75 公斤。
2. 高空防墜母索：採用直徑 9mm 以上鋼索或聚酯纖維編織繩，每跨距錨定點不超過 10 公尺，單一錨定點抗拉強度須達 2,300 公斤以上。
3. 安全防護網：水平安全網掛設於工作面下方不大於 3 公尺處，網體完好無破損，且每季進行衝擊試驗檢驗。
4. 臨時用電安全：所有插座分路必須配置額定感度電流 30mA、動作時間 0.1 秒以內之高速型漏電斷路器。
第五章 職業安全衛生自動檢查實施計畫
5.1 定期檢查、重點檢查與每日作業前檢點
本計畫建立嚴密之「自主工安檢查週期矩陣」，不留任何安全死角：
	檢查層級
	檢查對象與項目
	檢查週期與頻率
	執行人員與紀錄保存

	作業前檢點
	勞工安全防護具（反光背心/安全帽/雙掛鉤安全帶）、漏電斷路器試跳
	每日作業開始前
	現場領班與作業勞工，填寫作業檢點卡

	定期自主檢查
	移動式起重機吊鉤舌片、車輛系營建機械、深開挖支撐應力
	每週一次 / 每月一次
	職安人員與機具操作手，保存檢查表備查

	重點安全檢查
	施工架繫牆桿與斜撐固定、開口部護欄穩固度、氣體鋼瓶防傾倒
	每週二定期大巡查
	工地主任會同職安人員與分包商代表

	雨後震後特檢
	四級以上地震後或強降雨後，查驗開挖面邊坡、支撐受力及配電箱
	地震或大雨停止後立即實施
	專任工程人員及品管職安小組聯合查驗


第六章 安全衛生教育訓練與宣導計畫
6.1 入場前危害告知與工安教育
所有進場勞工（包含承攬商及點工）於首次進場作業前，一律必須完成「新進勞工一般安全衛生教育訓練」至少 6 小時，並簽署危害告知單，未受訓者嚴禁發給工區識別證及進場施工。
每日早晨 7:50 實施「工具箱會議（Toolbox Meeting, TBM）」，由現場工程師向作業工班宣導當日作業危害動線與防護重點，確認全員身心精神狀況良好（嚴禁酒後進場）。
第七章 緊急應變與重大職災通報處置計畫
7.1 災害通報流程與 2 小時法定通報限制
依據職業安全衛生法第三十七條第二項規定，工區若不幸發生重大職業災害（包括罹災死亡、罹災人數達 3 人以上、或氨/氯等危險物外洩致 1 人以上住院者），雇主應於 **8 小時內（本計畫嚴格自律為 2 小時內）**通報勞動部勞動檢查機構及主辦機關、監造單位。
通報電話：勞動部職業安全衛生署北區職業安全衛生中心（02-8995-6666）、緊急救護專線 119。
7.2 緊急事故通報聯絡與責任網絡
通報指揮體系：【事故發現者】 ➔ 【現場職安人員 / 工地主任】 ➔ 【通報 119 救護車送醫】 ➔ 【回報主辦機關與監造】 ➔ 【依法通報勞動檢查所】。
工區指定後送責任醫院：衛生福利部台北醫院（急診專線：02-2276-5566，距工區車程約 12 分鐘）。
第八章 承攬商管理與共同作業協議組織運作
8.1 共同作業協議組織設置與會議召開
依據職業安全衛生法第二十七條規定，本工程事業單位與下包承攬人、再承攬人共同作業時，設置「施工安全衛生協議組織」，由工地主任擔任召集人，每月定期召開會議 1 次，每週召開工務協調檢討會。
協議組織工作包括：安全衛生管理計畫之實施配合、勞工作業之連繫與調整、工作場所之巡視、相關承攬事業間之安全衛生教育指導及統一指揮協調，徹底落實現場原事業單位承攬統合管理責任。




